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达州市经济和信息化局

关于组织参加达州市中小企业经营管理领军

人才专精特新主题班的通知

各县（市、区）经信局，经开区经发局，中央、省、市属各企业：

为贯彻落实《四川省中长期人才发展规划纲要（2010—2020年）》，深入实施企业经营管理人才素质提升工程，进一步加强我市企业经营管理人才队伍建设，提高中小企业经营管理水平，推动全市中小企业高质量发展，着力为实施工业强市战略提供智力支撑。根据《工业和信息化部办公厅关于做好2019—2020年度中小企业经营管理领军人才培训工作的通知》（工信厅企业函〔2019〕106号），市经济和信息化局拟与BOSS商学·北京工信融通研究院联合举办“2019年度中小企业经营管理领军人才专精特新主题班”（达州班）（以下简称领军人才达州班），计划培训30—50人。现将有关事项通知如下。

一、培训目的

领军人才专精特新主题班，是专为“专精特新”入库企业量身打造，从横、纵两个维度对“专精特新”企业的共性与个性进行精准区分与定位，彻底打破企业迷茫点。横向上根据企业优势与自身特点进行专业化、精细化、特色化、新颖化四个方向的定向区分；纵向上提取专、精、特、新企业中人、才、物、产、供、销、存中的关键问题进行深入剖析，做企业的全景管理。

培训紧紧围绕创业创新、智能制造、市场开拓、行业发展规划、产业政策引导等中小企业经营管理中的重点领域和薄弱环节，突出实践特色，强化能力建设，着力提升中小企业经营管理者的综合素质和经营管理水平。参训企业家通过精准的学习，真正把学习成果转化为促进企业加快发展的新思路、市场开拓的新点子、经营管理的新举措、技术创新的新成果、做大做强企业的新动力。

二、培训对象及条件

培训对象为成长性良好、创新能力强、在区域或行业中处于龙头骨干地位的中小企业及发展潜力大的初创小微企业经营管理者。此外，还应具备以下条件：

（一）在中小企业担任董事长、总经理、副总经理等职务的高层管理者或科研团队主要负责人，年龄在50周岁以下，具有专科及以上学历，从事企业管理工作3年以上，具有较强企业经营管理经验。

（二）所属企业年度营业额、利润总额、市场份额等指标保持稳定增长，在本行业、本区域处于领先地位或具有良好的发展前景。

（三）本人或所属企业公众形象好、社会责任感强，在行业内有一定影响力，是所在地区产业集群的骨干或重点扶持产业的企业。

三、培训安排

（一）承训机构。培训工作在市经济和信息化局指导下，由达州市企业家协会、达州市中小企业服务中心、BOSS商学·北京工信融通研究院具体承办。

（二）培训时间、地点。培训时间一年（共16天，计128学时），每月利用一个周末学习2天。培训地点主要在达州市。

（三）培训内容。深入学习贯彻党的十九大和省委十一届三次、四次以及市委四届六次、七次全会精神，围绕做强“6+3”产业，加强对市场竞争与企业营销之道，“互联网+”机遇与挑战，企业资本运营战略，经济发展新常态与企业转型发展之路，成长型企业人力资源管理以及装备制造、军民融合、数字经济、“专精特新”和产业转型升级、“5G+”等内容的学习培训。

（四）培训形式。主要采取课堂教学与分组研讨相结合、理论解析与实践应用相结合、现场观摩与交流互动相结合的方式开展培训。建立领军学员信息库和跟踪评价、服务体系，帮助学员企业提升发展能力，对优秀的领军人才聘请担任企业经营管理人才素质提升工程授课专家，扩大成果共享。

四、申报方式及费用

（一）参训人员认真填写《企业领军人才学员登记表》（见附件），由各县（市、区）经信局、经开区经发局汇总，市经济和信息化局审核后确定参训。

（二）培训费、教材费、工本费和其他资源费等费用，共计39800元，采取学员自筹、上级补助、财政补贴三种方式解决。

五、有关要求

（一）开展领军人才培训是提高企业管理人才素质、促进中小企业高质量发展的有效手段。各地要广泛征求意见，组织有需求的学员自愿报名参加。

（二）参训人员的选拔范围要聚焦国家重点产业发展方向和构建全市现代产业体系需要，重点突出电子信息、智能制造、能源化工、生物医药、新材料和数字经济等领域。

（三）承训单位要精心策划，认真组织，根据国家、省、市产业发展形势合理确定教学主题，配强师资力量，强化教学管理，营造良好的学习环境，确保教学质量。学员要积极参加学习和各项活动，做到认真学习，广泛交流，创新思维，提升能力，为助推全市中小企业发展做出积极贡献。

（四）中小企业经营管理领军人才培训是企业经营管理人才素质提升工程的一项重要内容，也是我市企业家人才队伍建设的重要项目，各县（市、区）经信局、经开区经发局要高度重视，积极推荐企业家参加领军人才达州班，切实把领军人才培训作为促进企业发展、提升企业家素质的实际举措，确定专人负责，积极做好推荐工作，各县（市、区）推荐企业家至少5名。

（五）请各县（市、区）经信局、经开区经发局于2019年6月14日前，将《领军人才培训班参训回执表》（见附件）以电子版方式报达州市经信局中小企业服务中心。

联系人：廖莉莎  电话15983880123  0818—2255823

邮  箱：63056633@qq.com 

附件：1．企业经营管理领军人才培训班参训回执表

2．工业和信息化部办公厅关于做好2019—2020年

度中小企业经营管理领军人才培训工作的通知

（工信厅企业函〔2019〕106号）
达州市经济和信息化局

2019年5月27日

附件1
达州市企业经营管理领军人才培训班

参训回执表

	序号
	姓名
	性别
	单位及职务
	手机
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
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达州市经济和信息化局办公室               2019年5月27日印发
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